o2
Q‘) PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

E"fmﬂ:: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 2

ACTA DE REUNION O COMITE N°6

Hora: 04:00 PM Fecha: 09/JUL10/2026

Lugar: HCB NUBE LUZ

Dependencia que FUNDACION GRUPO LIBERTAD-HCB COMUNITARIO

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION- PRIMERA INFANCIA

Obietivo: Ayudar a las familias a mejorar la comunicacién asertiva para fortalecer el
J ' vinculo familiar y el bienestar emocional de los nifios y las nifias.

Agenda:
1. Saludo

2. Actividad rompe hielo

3. Desarrollo del tema “Comunicacion asertiva y resolucion de conflictos en la familia”

4. Cierre

Desarrollo:

1. Se da inicio a la jornada con un saludo de bienvenida a los padres de familia, resaltando la
importancia de su participacion en los espacios de formacién para fortalecer el cuidado y la
proteccién de los nifios y nifias en el hogar.

2. Seguidamente, se desarrolla una actividad rompe hielo, con el fin de generar un ambiente de
confianza, integracion y participacion entre los asistentes, motivando su disposicion para el
desarrollo del tema.

Nos escuchamos con respeto”

Cada integrante escribe una situacion en la que se sintié escuchado y otra en la que le hubiera gustado
ser escuchado. Luego, voluntariamente comparten sus experiencias y, entre todos, responden las
siguientes preguntas:

¢,Como me siento cuando me escuchan con atencion?, ¢Qué puedo hacer para escuchar mejor a los
demas?,¢,Qué compromiso puedo asumir para mejorar la comunicacion en casa?

Finalmente, cada familia escribe tres acuerdos de convivencia que pondra en practica durante la semana.

3. Posteriormente, se da continuidad con la explicacion del tema comentandoles que La familia es el
primer espacio donde los nifios y las nifias aprenden a relacionarse con los demés. La manera en
gue los adultos se comunican influye directamente en su autoestima, seguridad, capacidad para
expresar emociones y resolver conflictos.

Una comunicacion basada en el respeto, la empatia y la escucha fortalece los vinculos afectivos y crea un
ambiente seguro donde cada integrante se siente valorado. En cambio, la comunicacion agresiva, los
gritos, las descalificaciones o el silencio prolongado pueden afectar el desarrollo emocional de los nifios y
generar dificultades en la convivencia. Por ello, desarrollar habilidades de comunicacién asertiva y
aprender estrategias para resolver los conflictos de manera pacifica es una herramienta fundamental para
promover familias mas unidas y saludables.

La comunicacion asertiva es la capacidad de expresar pensamientos, emociones, necesidades y opiniones
de forma clara, respetuosa y honesta, sin agredir a los demas ni dejar de defender los propios derechos.
Ser asertivo significa encontrar un equilibrio entre expresar lo que se piensa y escuchar el punto de vista
de los otros.

Durante la jornada, los padres de familia se muestran atentos, participativos y receptivos frente a la
informacion brindada, evidenciando interés en aplicar lo aprendido en sus hogares.

4. Finalmente, se realiza el cierre del encuentro resaltando la importancia de Promover la
comunicacion asertiva y la resolucién pacifica de los conflictos permite construir relaciones
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Decisiones:

o Dedicar diariamente un tiempo para conversar.
e Escuchar con atencion sin juzgar.

e Reconocer los esfuerzos y logros de los nifios.
o Evitar los gritos, insultos o0 amenazas.

familiares méas saludables, favorece el desarrollo emocional de los nifios y las nifias y fortalece
valores como el respeto, la empatia, la tolerancia y la cooperacion. Las familias que dialogan,
escuchan y buscan soluciones de manera conjunta crean un entorno protector que contribuye al
crecimiento integral de sus hijos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Expresar afec;‘;(? Oend;:nte palabrasy Padres de familia y madre comunitaria Permanente
Resolver IorsegS:f‘;uerdos con Padres de familia y madre comunitaria Permanente
Dar ejemplo, ya que los nifios
aprenden principalmente observando Padres de familia y madre comunitaria Permanente
a los adultos.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fundacion grupo 7 yA
YEINZY CAROLINA MONJE PEREZ MADRE COMUNITARIA Libertad (y’- /‘_//-y -
Préxima reunion pcha Hora Lugar
Por Definir Por Definir Por definir

Colaborador que elabora el acta:

YEINZY CAROLINA MONJE PEREZ

Anexo: Evidencias Fotograficas

Y.
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